BRANDstorming 2018

Program akce

Hlavni blok

9:00-9:10  Zahajeni konference
Honza P4v - Makevision

9:10-9:35  Jak rozmluvit znacku
Maru Kortanova - Pabeni
Krok cislo 1 - nez se pustite do vypravéni pfibéhu, poslechnéte si ho nejdriv z Ust klienta, ktery znd svoji firmu nejlépe.
Krok cislo 2 - nepodcenujte rozhovory se zakazniky. Kdyz budete dobre poslouchat, dozvite se, na co slysi a jaka slova
pouzivaji. Krok ¢islo 3 - situacni scénare zase pomohou drzet vSechny népady a kreativu pohromadé. Dalsi kroky a
postupy vam prozradim osobné. Na prednasce. A treba i diky tomu navazete hlubsi vztah s klientem i jeho zakazniky. At
uz pisete texty pro e-shop, malou rodinnou firmu, spole¢nost prahnouci po novych kolezich nebo poradatele konference..

9:35-10:00 Rebranding spolecnosti Hollandia Karlovy Vary
Jan Skoda - HOLLANDIA Karlovy Vary
Co predchazi zdsadnimu rozhodnuti rebrandovat zavedenou znacku na trhu? Jak probiha cely projekt interné? Co si znacka

od takto zésadniho kroku slibuje a komu je ochotnd tento zdsadni Ukol svérit? Co to spolecnosti prineslo? Vice na
konferenci.

10:00 - 10:25 Branding uz neexistuje
Jan Kremlacek

Branding uz neexistuje. Ano, mlZete psat pribéhy znacek. Vypravét. Ale pokud jdete vys, ¢eka vas tam uz jen nemilosrdny
pragmatismus v optimalizaci. Anebo to udélate... UpIné jinak?

10:25 - 10:50 Coffee break

10:50 - 11:15 Vybrat novy nazev pro znacku neni hracka. UkaZzeme vam, jak na to
Matez Jindra - Makevision, Honza Pav - Makevision
Néazvy znacek se neméni kazdy den. Zména nazvu je jedna z nejzasadnéjsich zmén, které mohou firmy udélat. Nase
predndska vam ukdze, jak postupovat, kdyz potfebujete novy ndzev vymyslet. Pokud jeSté neméate Zadny nazev, dozvite
se, jak to udélat napoprvé dobre, abyste ho uz nikdy ménit nemuseli. Pfedstavime nase postupy, nastroje, které

11:15 - 11:40 Kreativni infuze, propichnuti kreativni bubliny vyzkumem trhu
Jan Schmid - Perfect Crowd
Podivame se, jak to, co se nékdy suse nazyva vyzkum, mize prinést pomérné stavnaté ovoce. Vyzkum trhu na robustnim
vzorku nemusi pouze méfit. V Perfect Crowd nechdvame respondenty generovat vhledy a ndpady. Ukazeme si, jak
nasmérovat respondenty, aby ndm pomobhli s kreativni praci a tfeba vymysleli jméno, které s piehledem bude lepsi, nez
co je schopen od stolu zasedacky vymyslet sebelepsi tym profesionald.

11:40 - 12:05 Jak vyuzit rebranding k nakopnuti firmy
Rostislav Peni$ka - Adrop, Libor Pospisil
Rebranding a repositioning jsou skvélou pfilezitosti ujasnit si sméfovani firmy. Ale také mohou slouzit jako novy vitr do
plachet celého tymu. Ukdzu vam, jak jsme do promény znacky Adrop.cz zapojili cely tym a zvysili jeho nadSeni. To vse v
situaci, kdy jsme se rozhodli soucasné zavést zmény, které byly dlouhodobé tabu.

12:05 - 12:30 Ten novej nazev je divnej
Tomas Hrivnak - Hrivnak, Lubos Plotény - Sherpas
Pripravime vas na to, co vas Ceka v jedné z klicovych fazi rebrandingu - hledani a vybéru nového jména. Pfedstavime, jak
pracovat s mnohoznacnosti jazyka v rdmci tak ndro¢ného projektu jakym je celkovy rebranding spole¢nosti. Jak tuto
zménu podminuje, ba definuje jazyk, kterym se organizace “uci mluvit”. Jak se novy nazev pres centraini metaforu
propisuje do vizualni identity. Na pfikladech rebrandingu znacky Dobry web na Sherpas zazijete pocity, které zaZije 9 z 10
firem, kdyz déld rebranding. Zminime ale i mnoho rebrandingovych katastrof.
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13:15-13:40
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15:15 - 15:40
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Obéd

Nazev vybirejte hlavou, ne srdcem

Adam Ondracek - Robert Vlach

Anebo ne. To jesté nevime. Case study procesu namingu pro predni galerijni instituci, kterd, snad, bude v dobé konani
konference uz uzavrend. Jako druzi (po klientovi) se tak dozvite vysledek. Pfedstavim vdm metody inspirované praci
Jasmine Bina a Marty Neuimeiera. Ale hlavné vdm vysvétlim, pro¢ méte vybirat hlavou a ne srdcem. Nazev totiz nenf tak
dilezity, jako to, na co jste pfisli pfi jeho hledan.

Nové logo MUNI jako darek k 100. narozeninam

Magdalena Langerova - MASARYKOVA UNIVERZITA

Co je téz8i? Pripravit soutéz ve verejné vzdélavaci instituci, vybrat vitéze nebo implementovat nové logo napfic
univerzitou? Kolik samostatnych vizualnich identit Masarykova univerzita skryva? Devét fakult, desitky samostatnych
pracovist, na dvé sté kateder a Gstavl. Kazda fakulta ma své logo, néktera i sto let. PGjde to? Ano, 28. 1. 2019 slavi MUNI

sto let!

v

Za novym designem spolecné
Petr Rubacek - Remembership

Soucasti rebrandingu je Casto i nova vizudlni identita, nové logo, prilezitost promitnout nové strategie a zmény do vizudIni
komunikace. Ukdzeme vam design, ktery vtahuje klienta a cely jeho tym do procesu a neni primarné o obrazcich ale o
potrebach firmy. Predstavime vam cestu, jakou jsme usli pfi rebrandingu Obsahové agentury nebo co je za designem,
ktery pomaha odlisit znacku, kterad prodava podobné nebo Casto identické produkty jako jeji konkurence - ukazeme
rebranding e-shopu se zazitky Adrop.cz. Nezapomeneme ani na rebranding datové firmy z Brna, jejichz néstroje pouzivaji
nejvétsi e-commerce hradi u nds a na Slovensku.

Coffee Break

Potieba zmény je podminka nutna, nikoliv postacujici

Jaroslav Stétina - IGNUM

Uspé&sna zména vypada jednoduse. Realita je ale ¢asto jind, cestou je potieba vybrat nékolik zatééek a nékdy se i o par
krokd vratit... Co nas vedlo ke zmé&nam nejen na DOMENA.cz, kde jsme narazili a co jsme se diky tomu naucili.

Jak dosahnout toho, aby si vase logo tetovali (na p*del)
Martin Tino Hrnciar - Forbidden

Life is porno je znacka, kterd vyrostla na komunité. Co pro ni znamena to, Ze nema zékazniky, ale zaryté fanousky? Jak
sami posouvaji znacku a jak jsou citlivi na zmény? Je novy trend budovani znacky zezdola vhodny pro vSechny firmy?

Panelova diskuze: Jak se (ne)méni znacky?

Tomas Hrivnak - Hrivnak, Martin Tino Hrnciar - Forbidden, Jan Schmid - Perfect Crowd, Roman Zame¢nik - DigitalBrain
Company

Kolik je potfeba odvahy ke zméné smérovani znacky? Jak poznat, Ze je nékde problém nebo novd vyzva a jak si ovérit, ze
navrhovana zména plijde tim sprdvnym smérem? Jsou ¢eské znacky spiSe konzervativni nebo inovativni? Kdy se vyplati si
pro zménu pfizvat odborniky?



